
  
 

 
  

 

 

 

Αριθ. Πρωτ. 862                                                         Αθήνα, 29/06/2026 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ  

Ιστορική ρήτρα κατά του Mobbing στη νέα ΣΣΕ του Ομίλου ΟΤΕ 

 

Η Ομοσπονδία Εργαζομένων ΟΤΕ (ΟΜΕ-ΟΤΕ) ανακοινώνει την υπογραφή της νέας 

Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας για όλο τον Όμιλο ΟΤΕ, η οποία εισάγει ένα 

αυστηρό πλαίσιο μηδενικής ανοχής απέναντι στο Mobbing (ηθική και ψυχολογική 

παρενόχληση) και την εργασιακή βία. 

 

Η θεσμική αυτή κατάκτηση αποτελεί προϊόν της ενότητας όλων των συνδικαλιστικών 

δομών της Ομοσπονδίας μας αλλά και της κοινής βούλησης με τη Διοίκηση του 

Ομίλου ΟΤΕ για ένα σύγχρονο, ασφαλές και δίκαιο εργασιακό περιβάλλον.  

 

Οι βασικοί πυλώνες της συμφωνίας:  

 Συμμετοχή του Συνδικάτου: Μετά από επιθυμία του εργαζόμενου, το σωματείο 

ενημερώνεται άμεσα και τον εκπροσωπεί σε όλη τη διαδικασία.  

 Αδιάβλητες Διαδικασίες: Θεσπίζεται απόρρητο κανάλι καταγγελιών με 

υποχρέωση της Διοίκησης για άμεση διερεύνηση και επιβολή αυστηρών 

κυρώσεων. 

 Μέριμνα και Πρόληψη: Εισάγονται υποχρεωτικά σεμινάρια για τα στελέχη και 

παρέχεται πλήρης στήριξη στα θύματα.  

 

Η ΟΜΕ-ΟΤΕ στέλνει ένα ξεκάθαρο πολιτικό μήνυμα: το Mobbing δεν είναι και δεν θα 

γίνει ποτέ ανεκτό ως μέθοδος διοίκησης.  

 

Η σύμπλευση της Διοίκησης του Ομίλου και των εργαζομένων σε αυτή την ιστορική 

συμφωνία επιβεβαιώνει ότι ο κοινωνικός διάλογος και οι συλλογικές διαπραγματεύσεις 

μπορούν να παράγουν ουσιαστικές θεσμικές αλλαγές. Η κατοχύρωση ενός ασφαλούς και 

αξιοπρεπούς περιβάλλοντος αποτελεί κοινή ευθύνη και σταθερή δέσμευση όλων των 

πλευρών.   
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