
  
 

 
  

 

 

 

 

Αριθ. Πρωτ.  373                                                                  Αθήνα, 03/07/2025 

 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ  
 

Ο νέος «εκσυγχρονισμός» των εργασιακών σχέσεων:  

 

Όταν η πρόοδος γυρίζει πίσω το εργατικό συλλογικό δίκαιο και το αντικαθιστά με την ατομική 

διαπραγμάτευση. 

 

Η Ομοσπονδία Εργαζομένων ΟΤΕ εκφράζει την έντονη ανησυχία της στο νέο εργασιακό 

νομοσχέδιο. Με πρόσχημα τον «εκσυγχρονισμό» και την «ευελιξία», το νομοσχέδιο αυτό έρχεται 

να αποδομήσει θεμελιώδη εργασιακά δικαιώματα, κατοχυρωμένα με αγώνες δεκαετιών των 

εργαζομένων. 

 

Ως εργαζόμενοι στον όμιλο ΟΤΕ γνωρίζουμε καλά τι σημαίνει η «ευελιξία» στην πράξη: διαρκής 

πίεση, άγχος, υποστελέχωση και απουσία ισορροπίας επαγγελματικής και προσωπικής ζωής.  

Άρα η διάρκεια του χρόνου εργασίας, του χρόνου ανάπαυσης και της άδειας για την αναψυχή των 

εργαζομένων δεν μπορεί να ρυθμίζονται με κρατική παρέμβαση, αλλά μόνο με 

συλλογική διαπραγμάτευση.  

 

Οι κοινωνίες δεν ευημερούν με εξαντλημένους και αναλώσιμους εργαζόμενους. 

 

Η Ομοσπονδία Εργαζομένων ΟΤΕ θα συνεχίσει να υπερασπίζεται με συνέπεια και 

αποφασιστικότητα τα δικαιώματα των εργαζομένων, απέναντι σε κάθε προσπάθεια αποδόμησης 

του κοινωνικού και εργασιακού ιστού. 

 

Η σιωπή δεν είναι ουδετερότητα. Είναι συνενοχή. 

 

Αντιστεκόμαστε. Διεκδικούμε. Δεν γυρνάμε πίσω. 
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