
  
 

 
  

 
 

 
 

 Π.Κ. Τέμενης Αιγίου, 24/05/2026 
 

ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΨΗΦΙΣΜΑ  
51ου ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ ΟΜΕ-ΟΤΕ 

Εμείς, οι Σύνεδροι του 51ου Συνεδρίου της Ομοσπονδίας Εργαζομένων ΟΤΕ, που έγινε 
στο Παραθεριστικό Κέντρο Τέμενης Αιγίου στις 23 και 24 Μαΐου 2026, αφού συζητήσαμε 
τα προβλήματα που απασχολούν τους εργαζόμενους του Ομίλου ΟΤΕ και παράλληλα 
εκτιμήσαμε το περιβάλλον στο οποίο καλούμαστε να δράσουμε, καταλήξαμε στις εξής 
αποφάσεις: 
 

Σε εθνικό - διεθνές επίπεδο  

 Καλούμε την κυβέρνηση να ελέγξει την ακρίβεια σε ευρεία καταναλωτικά αγαθά και να 

συμβάλλει στη μείωση της τιμής των καυσίμων, μέσω της μείωσης της φορολογίας.  

 Ζητάμε την ουσιαστική ενίσχυση των εισοδημάτων των πολιτών μέσω αυξήσεων 

μισθών και συντάξεων που να υπερβαίνουν τον πληθωρισμό. 

 Ζητάμε τον έλεγχο της ακρίβειας και την επιβολή πλαφόν στις τιμές των ενοικίων για 

την αντιμετώπιση της στεγαστικής κρίσης. 

 Ζητάμε την άμεση λήξη κάθε εχθροπραξίας και πολεμικής σύρραξης. 
 

Στον Όμιλο ΟΤΕ  

 Καταγγέλλουμε τις εκβιαστικές μετακινήσεις και αλλαγές έργου εργαζομένων με 

μοναδικό στόχο τη συμμετοχή τους στην εθελούσια. Καμία αναγκαστική μετακίνηση 
εργαζομένων. 

 Θεωρούμε ότι οι προσλήψεις μέσω τρίτων εργολαβικών εταιρειών για την κάλυψη 

μόνιμων αναγκών είναι επιβλαβείς για τον Όμιλο και απαιτούμε την πρόσληψή τους σε 
μητρική και θυγατρικές.  

 Καταγγέλλουμε τη συρρίκνωση και το κλείσιμο εγκαταστάσεων – καταστημάτων - 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και καλούμε τη διοίκηση όχι μόνο να αναθεωρήσει, αλλά 
και να τονώσει με προσλήψεις το εργατικό δυναμικό.  

 Απαιτούμε ένα σύστημα αξιολόγησης, κοινά συμφωνημένο, που να αποτελεί εργαλείο 

πραγματικής επαγγελματικής ανάπτυξης και όχι πηγή αβεβαιότητας, πίεσης και άνισης 
μεταχείρισης που οδηγεί «στην πόρτα της εξόδου». 

 

 

 

 



  
 

 
  

 

 
 

Εργασιακά 

 Συνεχίζουμε την προσπάθεια δημιουργίας μιας Ομοσπονδίας στο χώρο των 

τηλεπικοινωνιών που να τους περιλαμβάνει όλους με αρχές, όρους και προϋποθέσεις.  

 Διεκδικούμε:  

- Την υπογραφή Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας στον ΟΜΙΛΟ ΟΤΕ που θα 
διαμορφώνουν τις βέλτιστες δυνατές οικονομικές και θεσμικές παροχές για όλους 
ανεξαιρέτως.  

- Τη δημιουργία Επαγγελματικού Ταμείου ή συμπληρωματικού συνταξιοδοτικού 
προγράμματος σε όλο τον Όμιλο ΟΤΕ και την εκπλήρωση των συμβατικών 
οικονομικών και άλλων υποχρεώσεων του εργοδότη που έχουν συμφωνηθεί με 
Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, ώστε να διασφαλιστούν οι αξιοπρεπείς 
συνταξιοδοτικές παροχές για όλους τους εργαζομένους.  

- Την απορρόφηση όλων των συναδέλφων από τρίτες εταιρείες που καλύπτουν 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες τηλεπικοινωνιακού έργου. 

- Τον προσδιορισμό του κατώτατου μισθού μέσα από διαπραγμάτευση εργοδοτών 
και συνδικάτων και όχι με κυβερνητική απόφαση. 

- Τη δημιουργία πλαισίου για την απομακρυσμένη εργασία που να αποτυπώνεται με 
συγκεκριμένους όρους και κανόνες, ώστε να επιτυγχάνεται ασφαλής και υγιής 
εργασία ανακουφίζοντας τους εργαζόμενους από το αυξημένο κόστος 
μετακίνησης.  

- Να υιοθετήσει η διοίκηση τις προτάσεις της ΟΜΕ-ΟΤΕ για ένα σύστημα 
αξιολόγησης λειτουργικό, δίκαιο και αμφίδρομο που θα αποτυπώνεται σε ΣΣΕ. 

- Η διαδικασία χορήγησης κάθε μορφής κινήτρων αποχώρησης να γίνεται με 
διαφάνεια και αξιοκρατία για όλους και όχι ως εκβιασμός με το πρόσχημα λύσης 
της σύμβασης εργασίας. 

 

Καλούμε όλους τους εργαζόμενους σε συσπείρωση και ενεργή συμμετοχή 

γύρω από τα Συνδικάτα, την ΟΜΕ-ΟΤΕ και τη ΓΣΕΕ για να παλέψουμε 

όλοι μαζί, δυνατά, αποτελεσματικά για τα κοινά εργασιακά, 

οικονομικά και ασφαλιστικά μας δικαιώματα. 

 

Ενωμένοι με κοινούς αγώνες και δράση 

μπορούμε να έχουμε τα επιθυμητά αποτελέσματα. 

 

ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΤΟΥ 51ου ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ ΤΗΣ ΟΜΕ-ΟΤΕ 

 


