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Μαρούσι, 28-5-2023 

  

 

ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΨΗΦΙΣΜΑ 

48ου ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ ΟΜΕ-ΟΤΕ 

 

 

Εμείς, οι Σύνεδροι του 48ου Συνεδρίου της Ομοσπονδίας Εργαζομένων ΟΤΕ, που έγινε στο 

Μαρούσι στις 27 και 28 Μαΐου 2023, αφού συζητήσαμε τα μεγάλα και σοβαρά προβλήματα 

που απασχολούν τους εργαζόμενους του Ομίλου ΟΤΕ και παράλληλα εκτιμήσαμε το 

περιβάλλον στο οποίο καλούμαστε να δράσουμε, καταλήξαμε στις εξής αποφάσεις: 

 

 

Σε εθνικό επίπεδο 

 Καλούμε την κυβέρνηση  να ελέγξει την ακρίβεια σε ευρεία καταναλωτικά αγαθά και 

να συμβάλλει στη  μείωση της τιμής των καυσίμων, μέσω της μείωσης της φορολογίας.   

 Ζητάμε την ενίσχυση του συστήματος υγείας με παρεμβάσεις για τη βελτίωση των 

υποδομών και των παρεχόμενων υπηρεσιών και παράλληλα την πρόσληψη ιατρών και 

λοιπού νοσηλευτικού και υποστηρικτικού προσωπικού. 

  

Για τον Όμιλο ΟΤΕ: 

 Καταγγέλλουμε την εχθρική στάση της ΕΕΤΤ κατά του ΟΤΕ και καλούμε τη Διοίκηση 

του Οργανισμού και την Κυβέρνηση να φροντίσουν ώστε να τηρούνται οι όροι υγιούς 

ανταγωνισμού. 

 Θεωρούμε ότι οι προσλήψεις μέσω τρίτων εργολαβικών εταιρειών για την κάλυψη 

μόνιμων αναγκών είναι επιβλαβείς για τον Όμιλο και απαιτούμε την πρόσληψή τους σε 

μητρική και θυγατρικές. 
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 Καταγγέλλουμε το κλείσιμο δραστηριοτήτων της εταιρείας στην περιφέρεια  και 

καλούμε τη Διοίκηση όχι μόνο να αναθεωρήσει αλλά και να τονώσει με προσλήψεις το 

εργατικό δυναμικό στην περιφέρεια. Καμία αναγκαστική μετακίνηση προσωπικού.  

 

 

Εργασιακά: 

 Συνεχίζουμε την προσπάθεια δημιουργίας μιας Ομοσπονδίας στο χώρο των 

τηλεπικοινωνιών   που να τους περιλαμβάνει όλους με αρχές και συγκεκριμένους όρους και 

προϋποθέσεις. 

 Διεκδικούμε 

- Την υπογραφή Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας στον ΟΜΙΛΟ ΟΤΕ που 

θα διαμορφώνουν τις βέλτιστες δυνατές οικονομικές και θεσμικές παροχές για όλους 

ανεξαιρέτως.  

- Τη δημιουργία Επαγγελματικού Ταμείου ή συμπληρωματικού 

συνταξιοδοτικού προγράμματος σε όλο τον  Όμιλο ΟΤΕ και την εκπλήρωση των συμβατικών 

οικονομικών και άλλων υποχρεώσεων του εργοδότη που έχουν συμφωνηθεί με Συλλογική 

Σύμβαση Εργασίας, ώστε να διασφαλιστούν οι αξιοπρεπείς συνταξιοδοτικές παροχές για 

όλους τους εργαζομένους.  

- Την άμεση απορρόφηση όλων των συναδέλφων που προέρχονται από 

τρίτες εταιρείες (MELLON, MANPOWER, ADECCO,κ.λπ.) που καλύπτουν πάγιες και 

διαρκείς ανάγκες του τηλεπικοινωνιακού έργου. 

- Την άμεση κατάργηση της 6ης Π.Υ.Σ. του 2012. 

- Να δημιουργηθεί ένα πλαίσιο για την απομακρυσμένη εργασία που να 

αποτυπώνεται με συγκεκριμένους όρους και κανόνες, ώστε να επιτυγχάνεται η ασφαλής και 

υγιής εργασία. 

- Την άμεση εφαρμογή του θεσμού των ΒΑΕ, στον Όμιλο ΟΤΕ με την έκδοση 

των αναγκαίων διοικητικών αποφάσεων χωρίς περαιτέρω χρονοτριβές και δικαιολογίες. 
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- Την αναπλήρωση των χαμένων εισοδημάτων μας και απωλειών μας από τις 

αντιασφαλιστικές διατάξεις. 

- Να υιοθετήσει η διοίκηση τις προτάσεις της ΟΜΕ-ΟΤΕ για ένα σύστημα 

αξιολόγησης λειτουργικό, δίκαιο και αμφίδρομο που θα αποτυπώνεται σε ΣΣΕ. 

- Η διαδικασία χορήγησης κάθε μορφής κινήτρων να γίνεται με διαφάνεια και 

αξιοκρατία για όλους.  

 

 

Καλούμε όλους τους εργαζόμενους σε συσπείρωση και ενεργή συμμετοχή  

γύρω από τα Συνδικάτα, την ΟΜΕ-ΟΤΕ και τη ΓΣΕΕ για να παλέψουμε 

 όλοι μαζί,  δυνατά, αποτελεσματικά για τα κοινά  

εργασιακά, οικονομικά και ασφαλιστικά μας δικαιώματα. 

 

Ενωμένοι με κοινούς αγώνες και δράση  

Σοβαρά και υπεύθυνα 

Μπορούμε να έχουμε τα επιθυμητά αποτελέσματα. 

 

 

ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ ΤΟΥ 48ου  ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ ΤΗΣ ΟΜΕ-ΟΤΕ 


